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ホアン・アン・ユン
人材開発有限会社



「夢を持ち、考え、行動する」というモットーのもと、ホアン・アン・ユ
ンは単なる就職支援にとどまらず、ベトナムの人材の質を高め、経済・商
業・文化の交流を促進し、ベトナムと各国とのパートナーシップの発展に
貢献しています。

私たちのサービス：
-日本・台湾・ベトナムでの求人紹介および採用支援。
-国際基準に基づく職業訓練およびスキル教育。
-日本への留学相談。
-技術委託加工（AutoCAD/SolidWorks図面、CNC精密機械加工、金属構造
溶接、板金加工、ステンレス・アルミ・鋳鉄鋳造、金属表面処理・メッキ
加工など）を通じた日本向け輸出支援。

ホアン・アン・ユンは、日本およびアジア諸国における信頼される人材
パートナーとなることを目指しています。ベトナムの労働者一人ひとりが、
自らの才能を発揮し、成長し、豊かで持続可能な未来に貢献できる環境を
創出します。

グエン・タン・フオック
社長

ホアン・アン・ユンにつ
いて

ホアン・アン・ユン人材開発有限会社は、
2016年10月に設立され、「ベトナムの高品質
な人材を国際的な企業、特に日本企業とつな
ぐ」ことを使命としています。

約10年間の活動の中で、私たちは次の実績を
挙げてきました。
-機械・電気・建設などの分野で70名以上の
技術者を日本企業へ紹介。
- 10社以上の企業に対し、300名を超える労
働者を送り出し。
-現在では、350名以上の技術者および技能実
習生が日本で活躍しており、主な分野は機械、
IT、電気・電子、溶接、食品加工、プラス
チック、清掃業務などです。



ビジョン

日本企業にとって信頼できる人材パートナーとなることを目指し、
ホアン・アン・ユンは、相互の尊重と共に発展する価値観に基づ
き、長期的かつ持続可能な協力関係の構築をお約束します。

私たちは、高い技術力・規律性・適応力を備えたベトナム人材を
提供することを通じて、ベトナムと日本の強固な架け橋となるこ
とを目指しています。日本企業の働き方、基準、期待にしっかり
と応えられる人材をご紹介します。

最終的な目標は、人を中心とした協力を通じて、両国の持続可
能な発展に貢献することです。

使命

私たちの使命は、国際基準を満たす質の高いベトナム人材を
育成することです。

職業スキル、外国語、そしてプロフェッショナルな態度に関する
包括的な研修プログラムを通じて、ホアン・アン・ユンは研修生
および労働者がグローバルな職場環境、特に日本で自信を
持って活躍できるよう支援しています。

私たちは、海外に派遣されるすべての人材が、ベトナム人とし
ての責任感、誠実さ、そして向上心を体現できるよう、研修内
容および管理プロセスの改善に日々取り組んでいます。



国内外のパートナー：

10社以上

派遣労働者数：

350人以上

エンジニア数：

70人以上



介護スキルトレーニング
センター

ホアン・アン・ユン人材開発株式会社は、日本市場向けの介護
人材の育成および提供を専門とする企業です。多くの日本の
介護施設や組合と協力してきた経験から、高齢者介護分野に
おける技術力、語学力、そして職業態度の要求を深く理解して
います。

ホアン・アン・ユンの研修プログラムは、日本語コミュニケーショ
ン（N5からN3レベル）、介護技術、日本の職場文化の理解に
重点を置いています。卒業後、研修生は技能実習制度（TITP）
や特定技能制度（特定技能）に基づき、日本の介護施設、病院、
ケアセンターなどへ紹介されます。

私たちは、専門知識と職業倫理を兼
ね備えた安定した人材の提供をお
約束し、増加する日本の人材ニーズ
に応えるため、パートナーと共に長
期的かつ持続可能な協力関係を築
いてまいります。



協力のプロセス

組合／パートナーから
の要望を受け付ける。

適切な候補者の検

索および選考。

技能・日本語・企

業文化に関する研

修を実施。

面接、契約締結、
出国手続き。

日本到着後のフォロー

アップとサポート。

定期的な報告および
再契約／帰国支援。



ホアン・アン・ユンを
選ぶ理由

1. 全国の研修ネットワークと人材パー
トナーベトナム各省・都市に広がる研
修および選考システムを所有し、多様
で質の高い人材へのアクセスを可能に
しています。連携施設は教育プロセス
が標準化されており、受講生が日本の
基準に沿った専門能力と職業態度を身
につけることを保証しています。その
ため、当センターは安定した人材供給
が可能であり、多数かつ継続的な採用
ニーズに応えることができます。

2. 長年にわたる日本企業との
協力経験

ホアン・アン・ユンは長年に
わたり、多くの日本の組合や
受入機関と強固な関係を築い
てきました。日本企業の文化、
採用プロセス、介護実務の要
件に精通しているため、当セ
ンターは連携や研修のプロセ
スを最適化しています。これ
によりパートナーからの信頼
を得るとともに、受講生が日
本での就労に迅速に適応でき
るよう支援しています。

3. 専門的な講師および通訳チーム

講師陣は慎重に選ばれ、介護分野
での実務経験と専門的な日本語教育
の経験を持っています。また、高い
スキルを持つ通訳者やサポートス
タッフが文化と言語の架け橋として
重要な役割を果たしています。プロ
フェッショナルなチームにより、受
講生は職業スキルから国際環境での
マナーまで、包括的な指導を受けら
れます。



共に歩むパートナー



教育センター



教育センター



活動の写真
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